AUSCABE 02 /10.2025

\ A

) ! -

HANDBUCH DES

CSDKi

A ﬁ.‘

DER VEREIN, UNSERE POLITISCHE ARBEIT, R
DIE PLANUNG DES CSD, INFOS FUR PLANUNGSMITGLIEDER,
ENCAGEMENT & COMMUNITY, AUSBLICK & ZUKUNF T CSD Kl EL

WWW.CSD-KIEL.DE



11

HandbuchdesCSDKiele. V.

Willkommen beim CSD Kiel e. V.

Der Verein

Vereinszweck und Satzung, Mitgliedschaft
und Mitbestimmung, Vorstand und
Ressorts, Arbeitsgruppen und ihre
Aufgaben, Unsere Veranstaltungen

Unsere politische Arbeit

Forderungen des CSD Kiel e. V.,
Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung
& Initiativen, Offentlichkeitsarbeit &
Sichtbarkeit, Politische VVerantwortung

Die Planung des CSD

Jahresplanung und Zeitrahmen,
Planungstreffen und Entscheidungsprozesse,
Struktur der CSD-Hauptveranstaltung,
Zusammenarbeit mit Partner:innen und
Sponsor:innen, Vernetzung und
Mitgliedschaften

<<
CSD/%IEL

14

16

18

Praktische Infos fr
Planungsmitglieder

Kommunikation & Tools (Trello, Google
Drive, WhatsApp-Community),
Aufgabenverteilung & Verantwortung

Engagement & Community

Aufnahme ins Planungsteam, Sichtbarkeit
und Verantwortung, Ehrenamt und
Wertschdtzung, Gemeinschaft und
Zusammenhalt

Ausblick @ Zukunft

Unsere Ziele - die Forderungen
verwirklichen, Strukturelle
Weiterentwicklung, Mitgliedergewinnung
& Fordermittel, Politischer Kontext -
Entwicklung & Bedeutung queerer
Sichtbarkeit, Wie wir uns langfristig
einbringen kénnen

20 Dankeschon



Herzlich willkommen beim
CSD Kiel e. V.! Schon, dass du Tell
unseres Planungsteams bist oder dich
fUr unsere Arbeit interessierst.
Cemeinsam gestalten wir den
Christopher Street Day in Kiel — ein
buntes, politisches und solidarisches
Zeichen fir Sichtbarkeit, Akzeptanz und
Cleichberechtigung queerer Menschen.

Dein Engagement ist ein wichtiger
Beitrag fir mehr Vielfalt und Offenheit
in unserer Gesellschaft. Ob du dich mit
Ideen, Organisationstalent oder einfach
durch deine Begeisterung einbringst:
Jede Unterstlitzung macht den
Unterschied. Wir freuen uns darauf, mit
dir Kiel jedes Jahr ein Stlick bunter und

gerechter zu machen.

Willkommen
beimCSDKiele. V.



http://www.csd-kiel.de/

DerVerein
Vereinszweck
Unser Ziel ist es, Vorurteilen

gegenUber queeren Lebensweisen

entgegenzuwirken und durch -=-
Information, Begegnung und —

ARzeptanz in der [

Unsere Aufgaben und Ziele:
e Organisation des CSD Kiel: Jedes Jahr veranstalten wir den Christopher Street Day in Kiel — mit

Der CSD Kiel e. V. ist ein
gemeinndtziger Verein mit Sitz in Kiel.

Demonstration, StraBenfest, Kultur- und Informationsangeboten.
e Politische Arbeit: Wir setzen uns fur gleiche Rechte und gegen Diskriminierung ein. In unseren

Forderungen machen wir deutlich, welche Veranderungen wir in Politik und Gesellschaft

brauchen - von sicherer Gesundheitsversorgung tUber queersensible Bildung bis hin zu einem
wirksamen Schutz vor Queerfeindlichkeit.

e \ernetzung: Wir arbeiten mit Vereinen, Initiativen und Organisationen aus ganz Schleswig-
Holstein zusammen, um ein starkes queeres Netzwerk aufzubauen.

e Kulturelle & soziale Angebote: Neben dem CSD organisieren wir weitere Veranstaltungen, um

Sichtbarkeit zu schaffen und Begegnungen zu erméglichen.

Der Verein wird durch den Vorstand vertreten, der jahrlich von den Mitgliedern gewdhlt wird.
UnterstUtzt wird er von Arbeitsgruppen, in denen engagierte Menschen wie du die Planung und
Umsetzung der Veranstaltungen tbernehmen. Die vollsténdige Satzung des Vereins findest du auf
unserer Website. Wir sind alle ehrenamtlich tdtig — unser Engagement lebt von der Leidenschaft,

Solidaritat und Kreativitat unserer Mitglieder.

/a<
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https://csd-kiel.de/forderungen

MitgliedschaftundMitbestimmung

Mitglied im CSD Kiel e. V. kénnen alle natirlichen
und juristischen Personen werden. Der Antrag
erfolgt Uber ein Formular auf unserer Website

(Mitgliedsantrag).

Mitglieder haben:

e Stimmrecht in der Mitgliederversammlung,

e die Mdglichkeit, den Vorstand zu wahlen und
abwdhlen,

e die Chance, in Arbeitsgruppen aktiv
mitzugestalten,

e Zugang zu internen Informationen und
Planungsstrukturen.

Die Mitgliederversammlung ist das hochste
Organ des Vereins. Sie beschlieBt Uber wichtige

Fragen wie Satzungsanderungen,
Mitgliedsbeitrdge und die Wahl des Vorstands.

VorstandundRessorts

Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern, die
fur ein Jahr gewahlt werden. Er vertritt den
Verein nach auBen und koordiniert die
Vereinsarbeit.

Jedes Vorstandsmitglied tbernimmt mindestens
ein Ressort, z. B.:

Organisation der Planungstreffen und
Mitgliederversammlung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Finanzen & Kasse

Politische Kommunikation

DarUber hinaus kdnnen Beisitzende und
Arbeitsgruppen eingesetzt werden, die den
Vorstand unterstitzen.


https://csd-kiel.de/mitgliedsantrag

Arbeitsgruppenund Aufgaben

Ein GroBteil der Vereinsarbeit passiert in Arbeitsgruppen (AGs). Hier biindeln wir Wissen,

Kreativitat und Engagement. Unsere AGCs sind flexibel und wachsen mit den Aufgaben.

Zu unseren zentralen Aufgabengebieten gehdren:

Vorstandsarbeit — Leitung, strategische Ausrichtung, rechtliche Verantvvortung
Planung und Durchfiihrung der Planungstreffen — Moderation, Agenda, Protokolle
Trello-Arbeit — Aufgabenverteilung, Organisation, Transparenz

Mitgliederverwaltung & -versammlung — Aufnahme, Betreuung, Protokollftihrung
Korrespondenz — Bearbeitung von E-Mails und Anfragen

Website — Pflege und Aktualisierung

Social Media - Erstellung von Content, Kampagnenplanung

Printmedien & Newsletter — Gestaltung, Versand, Offentlichkeitsarbeit
Veranstaltungsplanung — Organisation von Events, Koordination von Programm und Technik
Sponsor:innenfindung — Akquise und Betreuung von Unterstitzer:innen

Finanzen — Fordermittel, Abrechnung, Kassenfihrung

Offentlichkeitsarbeit — Pressearbeit, Kontakt zu Medien

Vernetzung — Austausch mit Vereinen, Initiativen, Politik

Kooperationen — Zusammenarbeit mit Partner:innen (z. B. Kirchen, Kulturinstitutionen)
Lagerverwaltung — Organisation von Materialien und Equipment

Spontane Aufgaben — je nach Bedarf (z. B. Awareness, Sicherheit, neue Projektideen)

}
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Neben dem groBen CSD Kiel mit Demo und StraBenfest organisieren wir eine Vielzahl an

Veranstaltungen, die Sichtbarkeit schaffen, politische Themen aufgreifen und die Community starken:

Dragwalk & Regenbogen-Picknick

Stande auf anderen CSDs in Schleswig-Holstein

Kieler Woche-Stand

Queere Kulturwochen

Cottesdienst in Kooperation mit Rirchlichen Partner:innen
Lichtergang zum Gedenken und Sichtbarmachen
Brettspielabende und weitere Community-Treffen

Diese Veranstaltungen dienen nicht nur der Unterhaltung, sondern auch der politischen und
gesellschaftlichen Sichtbarkeit. Sie bieten Raume fiir Austausch, Solidaritat und Empowerment.

R



Unserepolitische Arbeit

Forderungen

Der CSD Kiel e. V. ist nicht ,,nur” Veranstalter, sondern eine politische Stimme der queeren

Community in Kiel und Schleswig-Holstein.

Unsere Forderungen machen deutlich, welche Verdnderungen wir in Politik, Verwaltung und
Cesellschaft erwarten. Sie umfassen u. a.:
e Cesellschaftliche Akzeptanz und Schutz: Wir fordern wirksame MaBBnahmen gegen
Queerfeindlichkeit in allen Lebensbereichen.
¢ Rechtliche Cleichstellung: Queere Familienformen, Selbstbestimmung, Antidiskriminierungs-
gesetze, der Schutz von queerem Leben im Crundgesetz und ein klares Vorgehen gegen
Hasskriminalitat sind zentrale Themen.
¢ Bildung und Aufkldrung: Schulen, Universitdten und Ausbildungsstatten sollen queersensibel
arbeiten und Vielfalt selbstverstandlich vermitteln.
e Cesundheit: Wir setzen uns fir diskriminierungsfreie medizinische Versorgung & Forschung ein.
e Sichtbarkeit und Teilhabe: Queere Kultur und Geschichte sollen starker geférdert werden, um
Identitat und Vielfalt sichtbar zu machen.

Diese Forderungen sind Grundlage unserer politischen Arbeit und geben uns Orientierung fir Reden,
Aktionen und Gesprache.

e
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https://csd-kiel.de/forderungen

B 3 Zusammenarbeit
¥ &Vernetzung

Politische Arbeit gelingt nur im Netzwerk. Wir
Rooperieren mit zahlreichen Unterstiitzenden aus
Kiel, Schleswig-Holstein und darber hinaus -
darunter Vereine, politische Initiativen,
Cewerkschaften, Religionsgemeinschaften,

Kultureinrichtungen und Unternehmen.

Unsere Vernetzung umfasst:

e Kooperationen mit queeren Vereinen und
Initiativen (z. B. HAKI e. V., lokale CSDs in SH)

e Austausch mit Politik und Verwaltung auf
kRommunaler und Landesebene

e Zusammenarbeit mit Bildungs- und
Kultureinrichtungen zur Forderung queerer
Sichtbarkeit

e Untersttzende Organisationen und Firmen,
die unsere Arbeit ideell oder finanziell begleiten

So schaffen wir breite Allianzen, um unsere

Forderungen sichtbarer zu machen.

Offentlichkeitsarbeit & Sichtbarkeit

Wir verstehen uns als politische Stimme der queeren Community in Kiel. Deshalb sind Offentlichkeit

und Prasenz zentrale Bestandteile unserer Arbeit.

¢ Redebeitrdge und Statements: auf unseren eigenen Veranstaltungen (z. B. Demo, StraBenfest,
Erdffnung der Kulturwochen), auf befreundeten Demos und Kundgebungen (z. B. gegen Rechts,
fur Demokratie, AfD-Verbot) und beim jahrlichen CSD-Empfang der Stadt Kiel.

e \Workshops & Bildungsarbeit: Wir bieten Workshops zu queeren Themen,
Diskriminierungsschutz und Diversity an — sowohl fiir unsere Community als auch fiir externe

Gruppen, Vereine oder Institutionen.

e Medienarbeit: Uber Pressemitteilungen, Social Media, Newsletter und Interviews positionieren wir
uns zu aktuellen politischen Themen und starken die Sichtbarkeit queerer Lebensweisen.

‘)
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https://csd-kiel.de/unterstuetzende

Politische Verantwortung

Unsere Arbeit ist ehrenamtlich, aber hochpolitisch. Wir tragen Verantwortung dafir, dass:
queere Stimmen gehort werden,
wir Missstdnde benennen,
wir Verblindete gewinnen,
und wir Rdume schaffen, in denen Vielfalt gelebt werden kann.
Damit ist der CSD Kiel e. V. nicht nur ein Veranstalter bunter Feste, sondern ein wichtiger Akteur
in der queeren politischen Landschaft Schleswig-Holsteins.
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DiePlanungdesCSD

JahresplanungundZeitrahmen

Die Planung einer neuen CSD-Saison beginnt immer im September. Wir

arbeiten in einem festen Jahresrhythmus, der sich aus wiederkehrenden

Terminen und besonderen Meilensteinen zusammensetzt:
September: Beginn der neuen Saison, erstes Planungstreffen
Oktaober: Mitgliederversammlung mit Wahl des Vorstands
November: Planungswochenende (intensiver Vorbereitungsblock
und Vereinsarbeit)

Dezember: Lichtergang

Marz: Planungswochenende (intensiver Vorbereitungsblock und
Vereinsarbeit)

Mai: Dragwalk & Regenbogen-Picknick

Juni: Kieler Woche-Stand & Prédsenz auf anderen CSDs

Juli: Queere Kulturwochen, Rathausempfang, CSD-Demo &
StraBenfest, CSD-Cottesdienst

August: Sommerpause

Wahrend dieser Saison sind wir zusdtzlich auf anderen CSDs in
Schleswig-Holstein und dartber hinaus sichtbar, um uns zu vernetzen

und Solidaritat zu zeigen.

PlanungstreffenundEntscheidungsprozesse

Unsere Planungstreffen finden jeden zweiten Entscheidungsprozesse:
Donnerstag im Monat um 18 Uhr in der HAKI e. V. e Im Verein gilt grundsatzlich die Satzung.
statt (auBer im August). Sie sind offen fur alle e Uber zentrale Themen entscheidet die
Planungsmitglieder und Interessierte und dienen der Mitgliederversammlung (z. B.
Koordination aktueller Aufgaben, Berichte aus den Satzungsanderungen, Wahl des Vorstands,
Arbeitsgruppen und der Besprechung neuer Ideen. Beitragsfragen).
Zusdtzlich gibt es Arbeitsgruppentreffen nach ¢ Im Vorstand wird im Konsens entschieden.
Absprache, die in der Regel am vierten Donnerstag ¢ |In Planungstreffen werden Aufgaben verteilt
iIm Monat stattfinden. Zweimal im Jahr treffen wir uns und Beschliisse gefasst.
zu Planungswochenenden (Frtihjahr und Spat- e Arbeitsgruppen sind eigenstandig, binden
herbst), um intensiv an der Jahresplanung, gréBeren den Vorstand bei wichtigen Entscheidungen
Projekten und inhaltlichen Themen zu arbeiten. jedoch ein.

<
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Strukturder CSD-Hauptveranstaitung

Der Christopher Street Day Kiel ist unsere groBte Veranstaltung im Jahr und wird Gber viele Monate
vorbereitet.

Bestandteile der Hauptveranstaltung:
e Demonstration: Politischer Protestzug durch die Stadt mit klaren Botschaften, Musik und
Sichtbarkeit.
e StraBenfest: Bilhne mit Redebeitragen, Musik-Acts, Kulturprogramm; Infostédnde von Vereinen,
Initiativen, Parteien und Sponsor:innen; Gastronomie.

e Rahmenprogramm: Queere Kulturwochen, Cottesdienst, Rathausempfang, Aftershow-Party.

Bereits Monate im Voraus kRtimmern sich Planungsmitglieder um:
e Anmeldung von Demo und StraBBenfest

Sicherheitskonzepte und Genehmigungen

Booking von Acts und Redner:innen

e Sponsoring @ Finanzierung

Offentlichkeitsarbeit (Website, Social Media, Plakate, Presse)
Aufbau- und Ablaufpldne

e Awareness- und Sicherheitskonzepte

Am Veranstaltungstag selbst sind wir auf zusdtzliche helfende Hande angewiesen — aktuell sind das
noch zu wenige. Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist daher die Gewinnung weiterer Helfer:innen.

e
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Zusammenarbeit mit
Partner:innenund
Sponsor:innen

Die Kontaktaufnahme mit Partner:innen,
Sponsor:innen und Unterstitzenden l&uft
hauptsdchlich Gber den Vorstand und die
zentrale Vereinsadresse info@csd-kiel.de. In
Ausnahmefdllen Ronnen ACs oder einzelne
Planungsmitglieder auch direkte Absprachen
treffen — wichtig ist dabei eine enge
Abstimmung mit dem Vorstand, um einen

einheitlichen AuBenauftritt zu gewahrleisten.

Wir arbeiten mit einer Vielzahl von
Partner:innen zusammen — von queeren
Vereinen Uber Gewerkschaften und
Kulturinstitutionen bis hin zu Unternehmen.
Sponsor:innen tragen ebenfalls dazu bel,
dass wir den CSD finanzieren Rdnnen.

CSD

Deutschland eV.

"“

CSDIKIEL

Vernetzung &
Mitgliedschaften

Der CSD Kiel e. V. ist Tell gréBerer Strukturen:
e CSD Deutschland e. V. — bundesweite
Vernetzung und politische
Interessenvertretung
e CSD Nord e. V. - Austausch und
Kooperation in der norddeutschen Region

Dartiber hinaus haben wir Stimmrechte in
Initiativen und Verbanden, nehmen an Runden
Tischen teil und bringen uns mit Redebeitragen
und Expertise in verschiedenen Kontexten ein.

13




Praktischeinfosfur
Planungsmitglieder

Kommunikation&Tools

Eine gute Organisation ist die Grundlage fUr unsere ehrenamtliche
Arbeit. Daftir nutzen wir verschiedene digitale Tools, die dir den
Einstieg erleichtern sollen:

Trello

e Aufbau: Trello ist ein Online-Organisationstool, das wie eine digitale Pinnwand funktioniert. Jedes
Board ist ein eigener Arbeitsbereich (z. B. , Digitale Medien®, ,Vorstand®, ,,CSD Demo &
StraBenfest®). Innerhalb eines Boards gibt es Listen (z. B. ,,Aufgabenspeicher®, ,In Arbeit®,
,Erledigt®). Jede Aufgabe wird als Karte erstellt, die Informationen, Checklisten, Fristen und
Anhdnge enthalten kann.

e Zugdnge: Verantwortungstragende Personen erhalten einen eigenen Trello-Zugang, um Boards
eigenstdndig zu verwalten. Alle weiteren Planungsmitglieder kdnnen Uber einen Sammelaccount
mitlesen und mitarbeiten. So behalten wir jederzeit den Uberblick iber Aufgaben, Fortschritte und
Verantwortlichkeiten.

Coogle Drive

Uber Google Drive verwalten wir Protokolle von Planungstreffen und Mitgliederversammlungen, Bilder
und Pressefotos (ein Teil wird Uber die Homepage auch fir die Community zum Download angeboten)
sowie weitere Materialien (z. B. Flyer, Sponsoreninfos, Logos).

WhatsApp-Community
Unsere WhatsApp-Community ist ein zentraler Ort fir schnelle Infos, Austausch und Vernetzung. Dort
findest du verschiedene thematische Gruppen, in die du eintreten kannst:

e Helfende Hande - fur alle, die spontan bei Events mit anpacken méchten

Ordnung bei der Demo — Einsdtze als Ordner:in fiir Sicherheit und Struktur

Motto-Abstimmung — im November/Dezember Uber das Motto firr das ndchste Jahr mitbestimmen

Event-News — Infos zu internen & externen Veranstaltungen

Flohmarkt-Cruppe — queeren Kram tauschen, stdbern, weitergeben

Queerer Brettspielabend — Austausch und analoge Spieleabende
¢ Planungsteam-Cruppen — interne Organisation und Koordination fiir aktive Planungsmitglieder
So kannst du selbst entscheiden, wie stark du dich einbringen méchtest — vom lockeren ,,dabei sein®

bis hin zum intensiven Engagement im Planungsteam.

e
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Aufgabenverteilung &Verantwortung

Im CSD Kiel e. V. gilt: Du bestimmst mit, wie du dich einbringen méchtest. Je nach Interesse und
Starke kannst du dich einer Arbeitsgruppe anschlieBen.

Typische Bereiche sind z. B.:
o Offentlichkeitsarbeit (Website, Social Media, Newsletter, Printmedien)

e Finanzen & Forderungen

Veranstaltungsplanung (Demo, StraBenfest, Kulturprogramm)

Sponsoring & Kooperationen

Lagerverwaltung & Logistik

Politische Kommunikation & Vernetzung

Verantwortung & Koordination

In jeder Arbeitsgruppe gibt es eine hauptverantwortliche Person, die Aufgaben koordiniert und
den Uberblick behalt. Weitere Mitglieder unterstiitzen durch konkrete Aufgaben. Der Vorstand
hat die Ubersicht Uber alle Bereiche, halt Kontakt zu den Verantwortlichen und vertritt den
Verein nach auBen.

In den Planungstreffen berichten ACs und Verantwortliche regelméBig Uber ihre Fortschritte,
und im Plenum werden wichtige Entscheidungen und Aufgabenverteilungen gemeinsam
abgestimmt. So stellen wir sicher, dass jede:r sich nach eigenen Mdglichkeiten einbringen kann
und dass die Arbeit transparent bleibt.

e
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AufnahmeinsPlanungsteam

Wenn du das dritte Mal an einem unserer Planungstreffen und weiterhin regelmaBig

teilnimmst, wirst du offiziell ins Team aufgenommen.

Das bedeutet konkret:
e Du wirst auf unserer Website im Bereich Planungsteam mit Foto und Namen aufgeftihrt

(wenn gewdiinscht).

e Du wirst in die internen WhatsApp-Gruppen und in die E-Mail-Verteilung fur Protokolle
und wichtige Infos aufgenommen.

e Auf Wunsch kannst du auch regelmdBig auf unseren Social-Media-Kandlen und der

Website sichtbar sein, um unser Team nach auBen zu reprasentieren.

Sichtbarkeit &Verantwortung

Als Planungsmitglied hast du die Moglichkeit, nach Absprache und je nach Aufgabenbereich
den Verein auch in der Offentlichkeit zu vertreten.

Das kann z. B. sein:
e Interviews oder Statements fiir Presse @ Medien
¢ Redebeitrage bei Demos, Veranstaltungen oder Empfangen
e Vertretung des Vereins bei Kooperationspartner:innen oder Netzwerktreffen

Diese Aufgaben werden vorab mit dir besprochen und Ubertragen, sodass du dich sicher und
vorbereitet fihlen kannst.

e
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https://csd-kiel.de/planungsteam

Ehrenamt & Wertschatzung

Unsere Arbeit ist ehrenamtlich und wird nicht vergltet. Trotzdem legen wir groBen Wert auf
Wertschdtzung und Teamgeist:

e Nach einem Jahr aktiver Mitarbeit kdnnen wir fir dich — wenn du die Voraussetzungen
erflllst — die Kieler Ehrenamtskarte beantragen. Diese bringt dir Vergiinstigungen bei
vielen Unternehmen, Institutionen und Freizeitangeboten in Kiel.

e Ebenfalls erhaltst du nach aktiver Mitarbeit ein Team-Tshirt, um auf unserem Hauptevent
sichtbar als Ansprechperson aufzutreten. (wenn gewiinscht)

e Wir foérdern Teambuilding, z. B. durch gemeinsame Treffen auBerhalb der reguldren
Vereinsarbeit.

e Bei Planungswochenenden tragt der Verein die Grundkosten (z. B. Raummiete und
Strom-/\Wasserkosten). Zusatzliche Freizeitangebote, Verpflegungskosten oder
personliche Ausgaben sind selbst zu tragen.

Gemeinschaft & Zusammenhalt

Die Arbeit im CSD Kiel e. V. ist nicht nur Organisation, sondern auch
Community. Viele Mitglieder knlipfen Freundschaften, tauschen sich
Uber queere Themen aus und erleben den Verein als einen Ort der
Solidaritdt und Unterstitzung.

Wir sind Uberzeugt: Nur gemeinsam kRdnnen wir Kiel bunter, offener

1/

und gerechter gestalten.




Ausblick & Zukunft

UnsereZiele-dieForderungenverwirklichen

Die im Kapitel 3 bereits dargestellten Forderungen (u. a. Schutz vor Hasskriminalitat,
queersensible Bildung, gesundheitliche Cleichstellung) bilden die langfristige Grundlage fiir unser
Engagement. Wir setzen uns dafiir ein, dass diese politischen Forderungen nicht nur formuliert,
sondern durch konkrete MaBnahmen in Politik und Gesellschaft umgesetzt werden.

Strulkturelle Weiterentwickiung

Unsere Strukturen sollen stets wachsen und sich weiterentwickeln — sei es durch mehr

Planungsmitglieder, starkere Vorstandsteams oder verbesserte digitale Tools (z. B. effizientere
Trello-Boards oder optimierte Drive-Strukturen). Die Arbeit muss nachhaltig und effizient bleiben,
auch bei zunehmender Komplexitét.

Mitgliedergewinnung & Fordermittel

FUr eine stabile Zukunft brauchen wir motivierte Menschen und finanzielle Ressourcen. Daher
wollen wir:
e gezielter neue engagierte Mitglieder gewinnen — etwa von der Queer-Community,
Schulklassen, Hochschulen oder Verblindetenorganisationen
e gezielt Fordermittel akquirieren, um unsere Strukturen abzusichern (z. B. durch kommunale
Forderung, Landesprogramme oder Zuschtsse durch CSD Deutschland).
<
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PolitischerKontext-
Entwickilung & Bedeutungqueerer Sichtbarkeit

Die politische Lage der letzten Jahre zeigt, wie existenziell unsere Arbeit ist:

e Zunahme queerfeindlicher Cewalt: Laut Monitor / WDR stiegen homofeindliche Straftaten
zwischen 2021 und 2022 um rund 16 % — und der ,, Trend*“ halt an.

¢ Rechtsextreme Instrumentalisierung von Queerfeindlichkeit: Das Bundesamt flir
Verfassungsschutz warnt, dass rechtsextreme Agitatoren vermehrt gegen queere Communities
mobilisieren — v. a. Uber Narrativen wie , Gender-Propaganda“

e Politische Abschottung und Hetze durch AfD: Die Partei pflegt eine ,,Anti-Cender*“-Ideologie,
die queere Lebensweisen delegitimiert und gefahrdet

e Cesellschaftliche Sorgen: Nach Landtagswahlen in Sachsen befiirchtet die queere Community
verstarkt, Opfer von Gruppen wie der AfD zu werden

e Verschiebung rechter Politikstrategien: Rechte Akteure setzen auf Affektpolitik, Angstmachereli
und ,,Besorgtheit®, um rechte Agenden zu verbreiten — Queerfeindlichkeit wird genutzt, um
politische Macht zu stabilisieren.

e Bundesweite Mobilisierung gegen Rechts: 2025 demonstrierten landesweit zehntausende
Menschen (auch in Kiel mit rund 15.000 Teilnehmenden) gegen rechtsextreme Entwicklungen.

e Diese Entwicklungen verdeutlichen, wie notwendig queere Sichtbarkeit, demokratisches
Engagement und Solidaritat sind — jetzt mehr denn je.

Wie wirunslangfristig einbringenkonnen

e Politische Bildungsarbeit weiter ausbauen — z. B. durch Workshops,
Talks, Kooperation mit Schulen und Kulturinstitutionen

e Strategische Vernetzung starken — etwa in CSD Deutschland, CSD Nord,
politischen Runden Tischen oder Biindnissen flr Demokratie

e Kampagnenplanung gegen rechte Umtriebe — wie z. B. die bundesweite
CSD-Kampagne ,,Wahl Liebe* im Wahlkampf (CSD Kiel war
Erstunterzeichnerin: Wer wir sind, was wir fordern)

Zeitliche, finanzielle und gesellschaftliche Herausforderungen machen unsere
Arbeit relevant und notwendig. Wir verbessern unsere Strukturen, bauen
Netzwerke aus und setzen uns aktiv gegen rechten Einfluss ein — sowohl
lokal in Kiel als auch bundesweit. Dein Engagement, sei es in Planung,

Offentlichkeitsarbeit oder politischer Vernetzung, tragt wesentlich dazu bei,

sichtbare queere Raume in einer Demokratie zu erhalten und zu stiitzen.

}
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Dankeschon

Der CSD Kiel e. V. ist mehr als nur die Organisation eines StraBenfests — wir sind ein
Verein, der sich mit Herzblut fUr queere Sichtbarkeit, politische Forderungen und eine
solidarische Community einsetzt. Von Planungstreffen Uber Kulturveranstaltungen bis
hin zur groBen Demo im Juli: Alles lebt vom Engagement unserer Mitglieder und
Unterstitzenden.

In diesem Handbuch hast du erfahren, wie wir arbeiten, welche Ziele wir verfolgen und

wie du dich einbringen kannst. Ob bei der Organisation, in der Offentlichkeitsarbeit, bei

Veranstaltungen oder im direkten politischen Einsatz — jede helfende Hand zahlt.

Vielen Dank fiir dein Interesse an unserer Vereinsarbeit!

Wir wirden uns sehr freuen, dich bald als Teil unseres Teams begrti3en zu durfen.
Cemeinsam konnen wir Kiel noch bunter machen und ein starkes Zeichen fir queere
und trans Rechte” setzen — flr mehr Akzeptanz, Vielfalt und Demokratie.

CSDF&IEL
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